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Efecto del MANUD: Los sectores publico, privado y la sociedad civil estan en capacidad de
implementar la estrategia nacional de cambio climatico, para avanzar hacia una economia baja en
carbono y disminuir la vulnerabilidad al cambio climatico

Area: Sostenibilidad ambiental y gestion del riesgo

Efecto Los sectores publico, privado y la sociedad civil habran avanzado en la incorporacion e
implementacién de politicas y estrategias nacionales que consideren la gestién de la calidad
ambiental y la gestion integrada de los recursos naturales, asi como en la valoracion de los bienes
y servicios ambientales, la proteccion, conservacién y uso sostenible de la biodiversidad.

Resultado pertinente del Plan Estratégico del PNUD 2013-2017: El crecimiento y desarrollo son
inclusivos y sostenibles, capaces de incorporar actividades productivas que crean empleo y
sustento para los pobres y excluidos

Efecto: Adaptacion al cambio climatico y mitigacion en todos los sectores que estan implementado
acciones

CPAP

Outcome: Implementada una estrategia nacional de cambio climatico que permite avanzar hacia
una economia baja en carbono y disminuir la vulnerabilidad al cambio climatico

Indicador: Se han elaborado documentos vinculantes, marcos juridicos, sistemas de medicion y
seguimiento para la adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico, junto con coparticipes
gubernamentales y no gubernamentales, en colaboracion con entidades internacionales y de
conformidad con los AMUMA.

Meta: NAMAs elaborados para principales sectores permiten acercar al pais a la meta de carbono
neutralidad.

Producto: Ejecucion del Proyecto: Inventario de Sustancias Alternativas a las SAO
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Breve Descripcion

El proposito de este proyecto es evaluar del comportamiento de las sustancias alternativas a
las SAO en el mercado nacional y su impacto sobre el calentamiento global, como parte de los
compromisos adquiridos con el Protocolo de Montreal. La identificacion y cuantificacion de los
volumenes de residuos de SAO y sus alternativas no reutilizables, igualmente seran parte de
esta evaluacion.

Este proyecto comprende un periodo de 12 meses que iniciaron en noviembre del 2015 y
finalizaran en Octubre de 2016.

Las acciones del proyecto seran conducidas por la Oficina Técnica del Ozono perteneciente a
la Direccién de Gestion de Calidad Ambiental del Ministerio de Ambiente y Energia, en el
marco del Proyecto Fortalecimiento Institucional de la Oficina Técnica del Ozono Fases Xy XI.

Presupuesto AWP del afio: Noviembre 01 a Octubre 31, 2016
$30.321,00

Total recursos requeridos:  $70.000,00

Total recursos asignados: ~ $71.360,00
« Regulares
o Otfros:
o Donante $70.000,00
o Gobiemo  $71.360,00 (En especie)

Presupuesto no financiado:
Contribuciones en especie:  $71.360,00

Conformidad (asociado en la realizacién): L
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(Gobierno): XDW»%.\:\W\»“\W' '
N

Dr. Edgar Gutié}réi‘Esﬁé'_ietaf

L

Ministro MINAE—2 ' P

Conformidad (organisw%iembr del PNUD):
(PNUD): ; of

Q Alice H. Shackelford

Representante Residente
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[PIN]
Pais: COSTA RICA [U[D]
Presupuesto

Cuenta Detalle de cuentas 2016
71400 CONTRATOS DE SERVICIOS (INDIVIDUAL)
71405 Personal del Proyecto Nacional o Internacional $64.000,00
71600 TRAVEL
71605 Pasajes Internacionales $0,00
71610 Pasajes Locales $0,00
71615 Viticos correspondientes a viajes Internacionales $0,00
71620 Vidticos correspondientes a viajes Locales $0,00
72000 GASTOS GENERALES DE OPERACION
72120 Servicios Comerciales y de Negocios 50,00 |
72125 Servicios de alimentacién para reuniones $1.000,00
72135 Servicios de comunicacién $0,00
72200 EQUIPO
72205 Equipamiento de oficinas 50,00
72210 Equipo maquinaria $0,00
72500 SUMINISTROS
72505 Papeleria y otros suministros de oficina $1.000,00
74000 GASTOS MISCELANEOS DE OPERACION
74110 Costos de Auditoria $0,00
74200 COSTO DE PRODUCCION DE AUDIOVISUALES E IMPRESIONES
74210 Impresiones y Publicaciones $4.000,00
74215 Materiales de promocién y su distribucion $0,00
74500 GASTOS VARIOS
74505 Seguros 50,00
74520 Bodegaje $0,00
74525 Varios $0,00

Total $70.000,00




